
 

 

 

 

 
 

 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ  
เทศบาลต าบลเวียง 

อ าเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย 
 



 

ค าน า 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ             
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา    
ได้ให้ความส้าคัญกับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย ้าให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น้ามาตรการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  
พ.ศ. ๒๕๖๐ การด้าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยได้น้ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๒         
(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ค้าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล                
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ มาเป็นกรอบและแนวทางด้าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” 
ซึ่งจะมีการด้าเนินการใน ๓ ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล            
ในเชิงปฏิบัติ  ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุ นให้มี  “จังหวัดใสสะอาด”         
“อ าเภอใสสะอาด”และ“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

เทศบาลต้าบลเวียง จึงจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
เพ่ือก้าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส้าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ        
โดยมุ่งมั่นท่ีจะน้าหน่วยงานให้ด้าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

       

 

 

เทศบาลต้าบลเวียง 

 

 



 

สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค์ของการจัดท้าแผน 
- เป้าหมาย 
- ประโยชน์ของการจัดท้าแผน 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและงบประมาณด้าเนินการ ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
- ยุทธ์ศาสตร์ ที่ ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
- ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สกัดกั นการทุจริตเชิงนโยบาย 
- ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
- ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

หลักการและเหตุผล 

   “การทุจริต” เป็นภัยร้ายแรงส้าคัญที่ท้าลายความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบายจะ
สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั ง
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 

   การทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทยเป็นปัญหาสังคมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศในทุกๆ ด้าน และจากการศึกษาการจัดอันดับดัชนีชี วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น ขององค์กรสร้าง  
ความโปร่งใสนานาชาติ ได้สะท้อนให้เห็นว่าการคอร์รัปชั่นของประเทศไทยยังคงอยู่ในระดับสูง                  
คือได้คะแนนต่้ากว่าเกณฑ์มาก ซึ่งรัฐบาลควรมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม           
ควรมีการบังคับใช้กฎหมายแทนการใช้อ้านาจดุลพินิจ มีมาตรการทางด้านกฎหมายในการปราบปราม  
โดยตรง และมาตรการในการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการให้ทุกภาคส่วนร่วมกันศึกษาเรียนรู้และ    
ท้าความเข้าใจและช่วยกันเผยแพร่ เพ่ือสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนทุกภาคส่วน มีทัศนคติ  และค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต 

   เทศบาลต้าบลเวียง เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด มีอ้านาจหน้าที่
ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ทั งหน้าที่ที่ต้องท้าและอาจจัดท้าครอบคลุม
ไปทุกด้าน เช่น การสาธารณูปโภค การป้องกันระงับโรคติดต่อ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การสนับสนุนกลุ่มพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม การบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมอาชีพ รวมทั งนโยบาย
ต่างๆ ของรัฐบาล ตามหลักการการกระจายอ้านาจที่ให้ประชาชนพ่ึงพาตนเองและบริหารงานกันเอง
ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ ที่เก่ียวข้อง 

จากการด้าเนินงานที่ผ่านมาเทศบาลต้าบลเวียง  ได้มุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาตาม
อ้านาจหน้าที่ ในด้านต่างๆ ตามหลักการที่ว่า ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมรับรู้  ร่วมตัดสินใจ                   
ร่วมด้าเนินกิจกรรมและร่วมรับผิดชอบแก้ไขปัญหาด้วยกัน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ตลอดถึงการบริการที่ทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม เสมอภาค และเหมาะสมภายใต้ข้อจ้ากัด   
ทั งด้านงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ปัญหา
ความต้องการของประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจึงก้าหนดแนวทางให้ ส่วนราชการในสังกัดถือปฏิบัติและการด้าเนินการ ดังนี  

/๑. บริหารงาน... 



 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด้าเนินชีวิต 
  ๓. ด้าเนินการจัดซื อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด้าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั นตอน 
และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด้าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านศูนย์ด้ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  ๕. กรณีพบการทุจริตจะด้าเนินการสอบสวนและลงโทษขั นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 ๑. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓       
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

๒. เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัดเทศบาล
ต้าบลเวียง โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท้า ร่วมปฏิบัติ             
ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส้านึกความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ          
ที่ถูกต้อง รวมทั ง  เข้าใจวิถีด้าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะท้าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน 
ปราบปราม และลงโทษการกระท้าที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอ
ราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายใน
องค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 ๓. เพ่ือขยายผลการด้าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่าย
ร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 ๔. เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
มุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ้านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ    
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบาย
ของรัฐบาล 

/เป้าหมาย... 
 



 

เป้าหมาย 

  ๑. เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมี    
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตให้กับคณะผู้บริหาร ฝ่ายสภา พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้างของ
เทศบาลต้าบลเวียง รวมถึงประชาชนทั่วไป ในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๒. เทศบาลต้าบลเวียง มีแผนปฏิบัติการที่สามารถปลูกและปลุกจิตส้านึกการต่อต้าน 
การทุจริต มีระบบบริหารราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  
   ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริต ทั งเครือข่ายภาครัฐ             
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน ในการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ๔. ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน                         
เพื่อพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ประโยชน์ในการจัดท าแผน 

   ๑. เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยการถือปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล ในภารกิจ          
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ๒. สามารถสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ        
อย่างร้ายแรง ให้แก่คณะผู้บริหาร ฝ่ายสภา พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลเวียง 
รวมถึงประชาชนทั่วไป และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และ   
การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
   ๓. สามารถเสริมสร้างกลไกภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคีส่วนอื่นๆ 

  ๔. สร้างและพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้งบประมาณ บุคลากรที่มีอยู่และ
ค้านึงถึงสภาพพื นที่ ควบคู่กับหลักความเชื่อทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส้าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและขยาย      
สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ต่อไป เพ่ือเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 
 
 

 
 



 

ส่วนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและงบประมาณด้าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
เทศบาลต้าบลเวียง  อ้าเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย 

ยุทธ์ศาสตร์ ที่ ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

๑.๑  พัฒนาจิตส้านึกสาธารณะ 
 
 
 
 

(๑) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
(๒) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

ร้ อ ย ล ะ ๕ ๐ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
ต า ม โ ค ร ง ก า ร
ตร ะห นั กห รื อ ถื อ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
ทั ง ห ม ด รั บ ท ร า บ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ท า ง
คว า มป ระพ ฤ ติ ที่
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก
จริยธรรม 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ น้ า
ความรู้ความเข้าใจ
ไปปฏิบัติ งานด้าน
บริ ก าร ให้ มี คว าม
ร ว ด เ ร็ ว ท้ า ใ ห้
ผู้ ใช้บริการมีความ
พอใจ 

ส้านักงานปลัด 

๑.๒ การใช้เครื่องมือการสื่อสาร
ท า ง สั ง คม เ พ่ื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน  
 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั ง 

มี ก า ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
๘๐ คน 

ผู้ เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก                
ธรรมาภิบาล 

กองก ารศึ กษ า 
ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

 



 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
๒ . ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง เ ป็ น
เครื่องมือต้านทุจริต 
 
 

๒ . ๑  น้ า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

โครงการหน้าบ้านน่ามอง ในบ้านน่าดู 
หลังบ้านน่าอยู่ 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั ง 

ด้าเนินการร่วมกัน              
แ บ บ พ หุ ภ า คี   
ไ ด้ แ ก่  วั ด  บ้ า น 
โรงเรียน อปท. 

สามารถ เผยแพร่
หลั ก ปรั ช ญา ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง
น้ า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ด้ารงชีวิตและการ
ท้างาน 

ส้านักงานปลัด 

๒.๒ พัฒนาระบบและจัดการองค์
ความรู้การป้องกัน การทุจริตตาม
แ น ว ท า ง ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

จัดท้ากิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม  
รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชน บุคลากร 
น้าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ใน
การด้าเนินชีวิต และในการปฏิบัติหน้าที่ 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั งหมดรับทราบ
แ น ว ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน บุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โคร งก า รน้ า หลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  มาใช้ ใน
การด้าเนินชีวิต และ
ในการปฏิบัติ 

ส้านักงานปลัด 

 

 

๓. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บู รณาการทุ กภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๓.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้าน
ทุจริต    

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ ง ท า ง  วิ ธี ก า ร
ผู้ รั บผิ ดชอบ และกระบวนการยื่ น
ร้องเรียน  

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
จ้านวน ๒ ช่องทาง 
รับ เ รื่ อ งร้อ ง เ รียน
และสามารถแจ้ ง
กลับได้ 

-ตู้ร้องเรยีนตั งอยู่
ส้านักงาน 
-website ของ 
เทศบาล 

หน่วยงานสามารถ
ก้าหนดนโยบายและ
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร
ด้าเนินงานได้ชัดเจน
แ ล ะ มี ก ล ไ ก ที่ จ ะ
พัฒนาองค์กรภาครัฐ
ให้มีประสิทธิภาพ
ขึ นได้ 

ส้านักงานปลัด 

 



 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๓.๒ สร้ างความตื่นตัว ในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคม
ที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/
หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิด
การลงโทษทางสั งคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย  
บนพื นฐานของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

เผยแพร่การแสดงเจตจ้านงของผู้บริหาร 
พนักงาน ว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริตจะ
ด้าเนินการสอบสวนและลงโทษขั นสูงกับ
ผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

เผยแพร่การแสดง
เ จ ต จ้ า น ง ใ ห้
สาธารณชนได้ รับ
ทราบอย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
เ จ ต จ้ า น ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ความสุจริต จ้านวน 
๑๑ หมู่บ้าน 

ประชาชนสามารถ
แ ส ด ง อ อ ก ต่ อ
เหตุการณ์ทางสังคม
ที่ผิ ดต่อจริยธรรม
ทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดัน
ให้ เกิดการลงโทษ
ทางสังคม 
 

ส้านักงานปลัด 

 ๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

(๑) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท้า
แผนชุมชนฯ 
(๒) โครงการประชาคมหมู่บ้านและ
ต้าบล  

มี ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น
ชุมชน แผนพัฒนา 
เทศบาล  ร่ ว มกั บ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ประชาชน  อย่ า ง
น้อยปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั ง 

มี ก า ร จั ด ท้ า แ ผ น
ชุมชน แผนพัฒนา 
เทศบาล  ร่ ว มกั บ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น  ๑ ๑ 
หมู่บ้าน 

บุคลากรหน่วยงานที่
เข้าร่วมและประชาชน
มี ส่ วนร่ วม ในการ
ก้าหนดแนวทางการใช้
งบประมาณในพัฒนา
และแก้ไขปัญหาความ
เดอืดร้อน 

ส้านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒ ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
๑. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดกั นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
บนฐาน ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
 
 

เ ผ ย แ พ ร่ ค้ า แ ถ ล ง น โ ย บ า ย
นายกเทศมนตรีต้าบลเวียง ที่ได้แถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลต้าบลเวียง  
 

เผยแพร่นโยบาย
นายกเทศมนตรี
ต้าบลเวียง  
ให้ ส าธารณชน
ได้รับทราบอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- ส่งเอกสารค้า

แถลงนโยบายทุก
หมู่บ้าน 
-website ของ 
เทศบาล 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รับทราบนโยบาย
นายกเทศมนตรี
ต้าบลเวียง ที่ได้
แถลงนโยบายต่อ
ส ภ า เ ท ศ บ า ล
ต้าบลเวียง 

ส้านักงานปลัด 

 ๑.๒ พัฒนากรอบชี น้าการก้าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(๑) ปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานให้มี

ความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลต้าบลเวียง 

  

ก้าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ความโปร่งใสฯ  
แ ล ะ ร า ย ง า น ใ ห้
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี
ต้าบลเวียง อย่า ง
น้อยปีละ ๑ ครั ง 

ก ร อ บ ชี น้ า ก า ร
ก้าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานการ
บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ความโปร่งใสฯ  
มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส รุ ป ผ ล ทุ ก
ปีงบประมาณ  

หน่วยงานสามารถ
ก้าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ความโปร่งใสฯ ให้มี
ประสิทธิภาพขึ นได้ 

 

ส้านักงานปลัด 

 

 



 
 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 ๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติ ในการ

ยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ประกาศเจตจ้านงการบริหารงานด้วย
ความสุจริตของหน่วยงาน 

มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ้ า น ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม สุ จ ริ ต ข อ ง
หน่ ว ย ง าน  อย่ า ง
น้อย ๑ ครั งอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- ประกาศเจตจ้านง

การบริหารงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ใ ห้
ประชาชน ทั ง ๑๑ 
หมู่บ้านได้รับทราบ 
-website ข อ ง 
เทศบาล 

ประชาชนได้รับทราบ
เ จ ต จ้ า น ง ใ น ก า ร
บริ ห า ร ง าน  แล ะ
ติดตามการปฏิบั ติ
ตามเจตจ้ านงของ
หน่วยงาน 

ส้านักงานปลัด 

๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
การศึกษา วิ เคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 

๒.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ในการ
ด้าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและ
ไร้การทุจริต 

บริหารงานด้วยความโปร่งใส ป้องกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
มี ก า รด้ า เนิ นก า ร
ตามวัตถุประสง ค์
ทุกๆ   ๓ เดือน 

บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสรุป
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด้าเนินงานประจ้าปี
งบประมาณ 

หน่วยงานสามารถ
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส้านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมาย   

๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท้างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการการท้างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

๑.๑ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

ด้าเนินการจัดซื อ จัดจ้าง ให้เกิดความ
โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทุกขั นตอนและ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด้าเนิน
กิจกรรมทุกรูปแบบ 

เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
การจัดซื อ  
จัดจ้ า ง  ให้ เ กิ ด
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
ช่องทาง 

- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ณ 
ที่ว่าการอ้าเภอ 
- website ของ 
เทศบาล 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลการจัดซื อ 
จัดจ้างด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส้านักงานปลัด 

 ๑.๒ พัฒนาระบบการท้างานแบบ
บู ร ณ า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง ภ า ครั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ป.ป.ช. ภาค
ส่วนราชการท้องถิ่น 

หน่วยงานได้เข้า
ร่ ว ม เ ป็ น ภ า คี
เครือข่าย ป.ป.ช. 
ภาคส่วนราชการ
ท้องถิ่น 

มีการด้าเนินงาน/
กิจกรรมร่วมกับ 
ป.ป.ช. อย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั ง 

สามารถด้าเนินงาน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ร่ วมกับ  ป.ป.ช .  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 

ส้านักงานปลัด 



 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต    

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ 
 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒. สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับยั งการ
ทุจริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั ง
การทุจริต 
 

(๑) ประกาศเจตจ้านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต 
(๒) ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผู้บริหารก้าหนด
นโยบายคุณธรรม
จริยธรรมความ
สุจริต 

จั ด ท้ า ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ้ า น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความ
สุ จ ริ ต แ ละน โย บา ย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

หน่วยงานกลไกป้องกัน
เพื่อยับยั งการทุจริต 

ส้านักงานปลัด 

๓. พัฒนานวัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเ พ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

๓ .๑  พั ฒนานวั ต กร รมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพ่ือลด
ขั นตอน หรือกระบวนการใช้       
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 

จัดท้าคู่มือตาม พระราชบัญญัติอ้านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

ป ร ะ ก า ศ ใ ห้
ประชาชนทราบ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๓ 
ช่องทาง 

- ๓๖๖ หมู่ที่ ๓  
ต.เวยีง  อ.เชียงของ 
จ.เชียงราย  
- ประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ท้าการผู้ใหญ่บ้าน 
ทุกหมู่บ้าน 
- website ของ 
เทศบาล 

ล ด ขั น ต อ น ก า ร ใ ช้
ดุ ล พิ นิ จ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส้านักงานปลัด 

๔.  พัฒนารูปแบบ
การสื่อสารสาธารณะ
เชิงสร้างสรรค์ 
เ พ่ื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร ส า ธ า ร ณ ะ เ พ่ื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ผู้บริหารก้าหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานและแจ้งให้บุคลากร 
ปฏิบัติ 

ผู้ บ ริ ห า รก้ า ห น ด
นโยบายสาธารณะ
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตและประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง

หน่ ว ย ง านอย่ า ง
น้อยปีละ ๑ ครั ง 

ประกาศนโยบาย
สาธารณะ เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

หน่ วย งานสามารถ
พัฒนาและยกระดับ
รูปแบบการสื่ อสาร
สาธารณะ 
เ พื่ อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

ส้านักงานปลัด 

 
 



 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)  

ผลลัพธ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๕. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

๕.๑ พัฒนาและยกระดับการ
พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

 

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ และการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของภาครัฐ 

โครงการ/
กิจกรรมที่มี
หลักสตูรหรือ

เนื อหาเกี่ยวกับ
นโยบาย

สาธารณะด้าน
การป้องกันทุจริต 

โครงการ/กิจกรรมที่
มีหลักสูตรหรือ

เนื อหาเกี่ยวกับองค์
ความรู้ด้านการ

ป้องกันการทุจริต  
๑ โครงการ 

บุคลากรมีความรู้
เชิงสร้างสรรค์

ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ส้านักงานปลัด 

 ๕.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ ส้าหรับการ
ป้องกันการทุจริต 
 

โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการด้าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ค่าคะแนน ITA  
เพ่ิมขึ น เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา 

ค่าคะแนน ITA  - หน่วยงานมีการ
ด้ า เนิ น งานด้ วย
ความโปร่งใสไม่มี
การทจุริต 

ส้านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย   

๑.  การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒. คดีการทุจริตและการกระท้าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับ
เรื่ องร้อง เรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่
ให้บริการประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนหรือผู้ต้องการค้าแนะน้า
ทางด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 
 

มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ยื่ น
เรื่องราวร้องเรียน 
ร้ อ ง ทุ ก ข์ แ ล ะ
แก้ไขปัญหาความ
เ ดื อนร้ อนขอ ง
ประชาชนอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- ๓๖๖ หมู่ ๓  
ต.เวียง  อ.เชียงของ 
จ.เชียงราย 
-website ของ
เทศบาล 

หน่วยงานสามารถ
รับเร่ืองราวร้องเรียน
ร้องทุกข์และแก้ไข
ปัญหาความเดือน
ร้อนของประชาชน          
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส้านักงานปลัด 

 ๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

(๑) จัดท้าคู่มือปฏิบัติงานรับเรื่องราว
รอ้งเรียน 
(๒) เผยแพร่ขั นตอนการรับเรื่องราว
ร้องเรียนทั่วไป/การจัดซื อจัดจ้างและ
ก้าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้รับผิดชอบจัดท้า
คู่มือปฏิบัติงานรับ
เร่ืองราวร้องเรียน 
แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร่
ขั น ต อ น ก า ร รั บ
เรื่องราวร้องเรียน
ทั่วไป/การจัดซื อจัด
จ้ าง อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ณ  
ที่ท้าการผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน 
- website ของ
เทศบาล 

หน่วยงานสามารถ
สร้างความเชื่อมั่น
และความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ กั บ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส้านักงานปลัด 



 
 


