
 

 

 

 
 

 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ของ  

เทศบาลต าบลเวียง 
อ าเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย 

 



ค าน า 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา ได้ให้
ความส้าคัญกับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย ้าให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น้ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมา
เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. ๒๕๖๐ การด้าเนินการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยได้น้ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ค้าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มาเป็นกรอบและแนวทางด้าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็น 
พันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด้าเนินการใน ๓ ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ในเชิงปฏิบัติ ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี 
“จังหวัดใสสะอาด”“อ าเภอใสสะอาด”และ“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

เทศบาลต้าบลเวียง จึงจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
เพ่ือก้าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส้าหรับข้าราชการ
และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน้า
หน่วยงานให้ด้าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต เพ่ือปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) 

       

 

 

 

 
 

เทศบาลต้าบลเวียง 
 



สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค์ 
- เป้าหมาย 
- ประโยชน์ของการจัดท้าแผน 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –  
   ๒๕๖๔) 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและงบประมาณด้าเนินการ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๑ บทน า 

หลักการและเหตุผล 

   “การทุจริต” เป็นภัยร้ายแรงส้าคัญที่ท้าลายความม่ันคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบายจะสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั งพัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 

   การทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทยเป็นปัญหาสังคมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศใน
ทุกๆ ด้ าน  และจากการศึกษาการจัด อันดับดัชนีชี วั ดภาพลักษณ์คอร์ รั ปชั่ น  ขององค์กรสร้ า ง  
ความโปร่งใสนานาชาติ ได้สะท้อนให้ เห็นว่าการคอร์รัปชั่ นของประเทศไทยยังคงอยู่ ในระดับสูง                 
คือได้คะแนนต่้ากว่าเกณฑ์มาก ซึ่งรัฐบาลควรมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ควรมีการบังคับ
ใ ช้ ก ฎห มา ยแ ทน กา ร ใ ช้ อ้ า น า จ ดุ ล พิ นิ จ  มี ม า ต รก า ร ทา งด้ า น กฎ หม าย ใน กา รป ร า บป ร า ม 
โดยตรง และมาตรการในการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการให้ทุกภาคส่วนร่วมกันศึกษาเรียนรู้และท้าความ
เข้าใจและช่วยกันเผยแพร่ เพ่ือสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนทุกภาคส่วน มีทัศนคติ  และค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริต 

   เทศบาลต้าบลเวียง เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด มีอ้านาจหน้าที่ในการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ทั งหน้าที่ที่ต้องท้าและอาจจัดท้าครอบคลุมไปทุกด้าน เช่น  
การสาธารณูปโภค การป้องกันระงับโรคติดต่อ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม การสนับสนุนกลุ่มพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม     
การบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมอาชีพ รวมทั งนโยบายต่างๆ ของรัฐบาล         
ตามหลักการการกระจายอ้านาจที่ให้ประชาชนพ่ึงพาตนเองและบริหารงานกันเองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ ที่เก่ียวข้อง 

จากการด้าเนินงานที่ผ่านมาเทศบาลต้าบลเวียง  ได้มุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาตามอ้านาจ
หน้าที่ในด้านต่างๆ ตามหลักการที่ว่า ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมรับรู้ ร่วมตัดสินใจ ร่วมด้าเนินกิจกรรมและ
ร่วมรับผิดชอบแก้ไขปัญหาด้วยกัน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตลอดถึงการบริการที่
ทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม เสมอภาค และเหมาะสมภายใต้ข้อจ้ากัด   ทั งด้านงบประมาณ บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ์ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ปัญหาความต้องการของประชาชน โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงก้าหนดแนวทางให้ ส่วนราชการ
ในสังกัดถือปฏิบัติและการด้าเนินการ ดังนี  

/๑. บริหารงาน... 



  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด้าเนินชีวิต 
  ๓. ด้าเนินการจัดซื อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด้าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั นตอน และ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ            
การปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด้าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ศูนย์ด้ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  ๕. กรณีพบการทุจริตจะด้าเนินการสอบสวนและลงโทษขั นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 ๑. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน       
ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓            
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

๒. เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต้าบล
เวียง โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท้า ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ปัญหา และร่วม
ติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส้านึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัย
ของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั ง  เข้าใจวิถีด้าเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะท้าให้เกิดปัญหา
ความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระท้าที่ไม่โปร่งใส และ
การทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื อจัดจ้าง มีระบบ/กลไก
จัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน  

 ๓. เพ่ือขยายผลการด้าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วม
ต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืนๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด   
เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๔. เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมาย
หลัก คือ ประชาชนได้รับการอ้านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาล 

 

/เป้าหมาย... 



เป้าหมาย 

  ๑. เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตให้กับคณะผู้บริหาร ฝ่ายสภา พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้างของ เทศบาลต้าบลเวียง 
รวมถึงประชาชนทั่วไป ในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๒. เทศบาลต้าบลเวียง มีแผนปฏิบัติการที่สามารถปลูกและปลุกจิตส้านึกการต่อต้าน      
การทุจริต มีระบบบริหารราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
   ๓. สร้ าง เครือข่ ายความร่วมมือด้ านการป้องกันการทุจริต  ทั ง เครือข่ ายภาครั ฐ               
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน ในการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ๔. ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ ว  เข้าถึง ได้ โดยง่าย  สร้างความเชื่ อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน                         
เพื่อพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ประโยชน์ในการจัดท าแผน 

   ๑. เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
โดยการถือปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล ในภารกิจด้านการป้องกัน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   ๒. สามารถสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรง 
ให้แก่คณะผู้บริหาร ฝ่ายสภา พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้างของเทศบาลต้าบลเวียง รวมถึงประชาชนทั่วไป 
และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกัน   
การทุจริต 
   ๓. สามารถเสริมสร้างกลไกภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคีส่วนอื่นๆ 

  ๔. สร้างและพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้งบประมาณ บุคลากรที่มีอยู่และ
ค้านึงถึงสภาพพื นที่ ควบคู่กับหลักความเชื่อทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส้าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและขยายสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ต่อไป เพ่ือเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

   เทศบาลต้าบลเวียง ได้ก้าหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ้านวน ๔ ยุทธศาสตร์ดังนี  

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานบริหารงานตาม           
หลักธรรมมาภิบาล 

   ๑. วัตถุประสงค์ 

   มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส้านึกและค่านิยมให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตา ม           
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบภาครัฐ รวมทั งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่
จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๒. มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

    ๑) ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่ายให้ปฏิบัติงานและด้าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๒ ประยุกต์การน้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผล
ในทางปฏิบัติ 
     ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้         
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกฝ่าย 
    ๒) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย       
หลักธรรมมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้  ความเข้าใจ รวมทั งมีการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

๒.๓ ควบคุมก้ากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๓) ก้าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
     ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 



     ๓.๒ ก้าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

 ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๔) ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง และเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตโดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

  ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

    ๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

   ๔.๓ ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
     ๔.๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลต้าบลเวียง กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

 ๒. มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
    ๑) บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
     ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วน 
     ๑.๒ ให้มีการจัดตั ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด้าเนินการจัดระบบการข่าว
เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ตลอดจนการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ จากทุกหน่วยงานเพ่ือน้าไปประมวล
วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 



     ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มี
ความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการท้าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
     ๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือท้าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
    ๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
     ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความ
สะดวกหลากหลาย รวมทั ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั น 

 ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 ๒.๔ ก้าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับ

รางวัลตอบแทน 
 ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหา

ความร่วมมือ เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้ อ้านาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพส่งเสริมการกระจายอ้านาจสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากฎหมายที่เอื อประโยชน์ต่อการ
ทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ให้มีประสิทธิภาพเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับองค์กรอื่น 

๒. มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  ๑) พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ้านาจให้

เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๑ ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก้าลังการบริหารงาน

บุคคลและงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบใน การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 

   ๑.๒ ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก้าหนด
แยกอ้านาจการบริหารงานออกจากอ้านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั งอีกอ้านาจหนึ่งได้ 



   ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ้านาจระหว่าง
หน่วยงานกับภาครัฐด้วยกันเอง 

   ๑.๔ ให้หน่วยงานควบคุมก้ากับติดตามประเมินผลการใช้อ้านาจใน       
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

   ๑.๕ ให้หน่วยงานจัดท้าดัชนีชี วัดความโปร่งใสและเกณฑ์มาตรฐานกลาง
ความโปร่งใส 

๒) ส่งเสริมการกระจายอ้านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๒.๑ สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๒.๒ ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ 
๒.๓ ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อ้านาจอย่างเป็นธรรม 

   ๒.๔ ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการด้าเนินงานต่อ
ส่วนกลาง 

  ๓) สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพ ในป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

๓.๒ สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตภาครัฐ 

๔) เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

๔.๑ ให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายกฎระเบียบที่เอื อประโยชน์ต่อ       
การทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐหรือเพ่ือให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหา
การทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน 

๔.๒ ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
๔.๓ พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อเท็จจริงให้รวดเร็ว

ต่อเนื่องและเป็นธรรม 
๔.๔ สร้างกลไกในการเฝ้าระวังสอดส่องดูแลติดตามการกระท้าการทุจริต

หรือพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๔.๕ จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยให้สามารถตรวจสอบสถานภาพ

บุคคลพฤติการณ์การกระท้าผิดตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐให้รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

๔.๖ สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 



    ๕) ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับ
องค์กรระหว่างประเทศ 
     ๕.๑ ประสวนความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
     ๕.๒ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการยึดอายัดและน้าทรัพย์สิน
ที่ได้จากการกระท้าผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาด้าเนินคดีในประเทศ 
     ๕.๓ สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตให้เข้าร่วมพันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านทุจริตระดับนานาชาติ 
    ๖) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน 
     ๖.๑ สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยก้าหนดมาตรการและแผนงานใน
การคุ้มครองพยาน 
     ๖.๒ ควบคุมก้ากับติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานด้าน             
การคุ้มครองพยาน 
     ๖.๓ พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     
โดยใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน 
    ๗) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส้าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
     ๗.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานมีอ้านาจหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐด้าเนินการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยมาใช้ในการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐาน เพ่ือประสิทธิภาพในการด้าเนินคดีกับผู้กระท้าความผิด 
     ๗.๒ สนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้าและวิจัยงานด้านการป้องงกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
     ๗.๓ ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือรวบรวมและน้าไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูลข่าวสารงานวิจัยและงานวิชาการ
ต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

๑. วัตถุประสงค์ 

   มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวม
ถึงองค์กรอื่นระหว่างประเทศ 

 



   มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
    ๑) พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
     ๑.๑ ก้าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตร             
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความช้านาญเฉพาะ 
     ๑.๒ ก้าหนดให้มีการจัดตั งสถาบันจัดท้าหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ
หลักสูตรการฝึกอบรมของวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
     ๑.๓ ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน 
     ๑.๔ จัดตั งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี(case study)  
     ๑.๕ ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆอาทิการใช้อ้านาจของผู้บริหาร          
ที่เอื อประโยชน์ต่อการทุจริตการจัดท้าสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนการทุจริต  เชิงนโยบายเป็นต้น 
ทั งนี   เพ่ือน้าผลวิจัยไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ น 
    ๒) สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
     ๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ๒.๒ ก้าหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ 
     ๒.๓ ก้าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึง

การลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และมาตรการ 

(๑) 
ยุทธศาสตร์ 

(๒) 
วัตถุประสงค์ 

(๓) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๕) 
มาตรการ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๑
ปลูกจิตส้านึก 
ค่านิยมคณุธรรม
จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรมมาจากการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนและสังคมทุกภาคส่วนมี
จิตส้านึกรับผดิชอบร่วมกันเพื่อก่อให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมที่ถูกต้องต่อมุมมองทัศนคติและปญัหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวมทั งรณรงค์ใหม้ีวินัยเคารพกฎระเบียบ 
กติกา และกฎหมายของสังคม เปน็กลไกและแรงผลักดัน
ส้าคัญที่จะน้ามาซึ่งการแก้ไขปญัหาในส่วนอ่ืนๆ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและสามารถท่ีจะก้าจัดรากเหง้าของปัญหาได้
อย่างแท้จริง 

๑. จ้านวนของบุคลากรต้นแบบในต้าบล
ในการพัฒนาความคิดว่าด้วยความ
พอเพียง 
 
๒. จ้านวนร้อยละของบุคลากร 
เทศบาล/ประชาชนท่ีได้รับการฝึกอบรม
ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
 
๓. จ้านวนร้อยละของประชาชนท่ีได้รับ
การฝึกอบรมโครงการพัฒนาอาชีพตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐ 
 
 
 

๓๗ 
 
 
 

๕๐ 

๒๐ 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 

๖๐ 

๓๐ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 

๔๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๘๐ 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 

๑. ประยุกต์ใช้ปลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดผลทางปฏิบัต ิ
 
 
๒. ส่งเสริมการประพฤติปฏิบตัิ
ตนตามหลักคณุธรรม
จริยธรรม 
 
๓. ส่งเสริมบริหารงานและ 
การด้าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒
บูรณาการ
หน่วยงานกับ
หน่วยงานภาครัฐ
อื่น ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 

เพื่อใหอ้งค์กรและเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยการส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบ 
การทุจริตการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการทุจรติอย่างท่ัวถึงและการสร้างความเข้มแข็ง 
แก่เครือข่ายอย่างยั่งยืน 

๑. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ด้าเนินงาน 
 
๒. ร้อยละของประชาชนกลุม่เป้าหมาย
ที่รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๔๐% 
 
 
 
 

๕๐% 
 
 

๕๐% 
 
 
 
 

๕๕% 
 
 

๕๕% 
 
 
 
 

๖๐% 
 

๖๐% 
 
 
 
 

๖๕% 
 
 

๖๕% 
 
 
 
 

๗๐% 

๑. ประชาสัมพันธ์ต่อตา้น 
การทุจริต 
 
 
 
๒. เสริมสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 



 
(๑) 

ยุทธศาสตร์ 
(๒) 

วัตถุประสงค์ 
(๓) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
(๔) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
(๕) 

มาตรการ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 
 
 

 
 
 
 

๓. ระดับความส้าเร็จของการวางระบบ
คุ้มครองผู้ให้ข้อมลูข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
๔. ระดับความสา้เร็จของการใช้สื่อใน
การต่อต้านการทุจริต 

๕๐% 
 
 
 

๕๐% 
 

๖๐% 
 
 
 

๖๐% 
 

๗๐% 
 
 
 

๘๐% 
 

๘๐% 
 
 
 

๘๕% 
 

๙๐% 
 
 
 

๙๐% 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 

เพือ่ให้ระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมกระจาย
และถ่วงดุลอ้านาจมีประสิทธิภาพ โดยสร้างความเป็น
อิสระแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริตสร้างระบบการ
ตรวจสอบท่ีเข้มแข็งส่งเสริมการกระจายอ้านาจสู่ท้องถิ่น
รวมทั งสร้างความเข้มแข็งในการตอ่ต้านการรับสินบนของ
ภาครัฐ เอกชนตลอดจนเสรมิสร้างประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้านการทุจริตมีการบรูณาการจากทุกภาค
ส่วนเพ่ือจัดท้าดัชนีวัดความโปร่งใสของสังคมไทยและ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
 
 

๑. ระดับความส้าเร็จการยกร่างแก้ไข
ปรับปรุงกฎระเบยีบที่เอื อต่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
๒. ร้อยละของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการที่โปร่งใสเป็นธรรมของ
หน่วยงาน 
 
๓. ระดับความส้าเร็จของการด้าเนนิการ
กรณีนักการเมืองทุจรติ 

๔๐%  
 
 

 
๑๐๐% 

 
 
 

๕๐% 
 

 

๕๐% 
 
 

 
๑๐๐% 

 
 
 

๖๐% 
 

 

๕๕%  
 
 

 
๑๐๐% 

 
 
 

๗๐% 
 

 

๖๐%  
 
 

 
๑๐๐% 

 
 
 

๘๐% 
 

 

๖๕% 
 
 
 
๑๐๐% 
 
 
 
๙๐% 

 

๑. เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของกฎหมายต่อต้านการทุจรติ 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การตรวจสอบทรัพยส์ิน
นักการเมืองข้าราชการและ
การทุจริตเชิงนโยบาย 

 
 
 



(๑) 
ยุทธศาสตร์ 

(๒) 
วัตถุประสงค์ 

(๓) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๕) 
มาตรการ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๔
พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ 

เพื่อให้สังคมรู้เท่าทันร่วมคิดป้องกนัการทุจริตโดยมีการ
พัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต เสริมสรา้งองค์
ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติ
มิชอบโดยพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนตลอดจน
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกีย่วกับการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริตอยา่งทั่วถึง 
 

๑. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ศูนย์ข้อมูลสารสารสนเทศการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
๒. ร้อยละของบุคลากรด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ผา่นเกณฑก์ารพัฒนา
ศักยภาพตามที่ก้าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐%  
 
 

 
๕๐% 

 
 
 
 

 

๖๐% 
 
 

 
๖๐% 

 
 
 
 

 

๗๐%  
 
 

 
๗๐% 

 
 
 
 

 

๘๐%  
 
 

 
๘๐% 

 
 
 
 

 

๙๐%  
 
 
 
๙๐%  

 

๑. พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๒. สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและงบประมาณด าเนินการ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
หน่วยนับ 

งบประมาณ  
แนวทางการ

ติดตาม/
ผู้รับผิดชอบ 

การ
ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของ 
หน่วยงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. ประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพยีงให้
เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การด้าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครั งต่อป ี ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑๕,๐๐๐ ส้านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

๒. ส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาลประจ้าปี
งบประมาณ  

ครั งต่อป ี ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ส้านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

๓. ส่งเสริมการ
บริหารงานและการ
ด้าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการพัฒนาอาชีพตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.โครงการฝึกอบรมอาชีพ
การเลี ยงไข่ไก่อินทรยี ์
 

ครั งต่อป ี ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ส้านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครฐัอ่ืนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
หน่วยนับ 

งบประมาณ  
แนวทางการ

ติดตาม/
ผู้รับผิดชอบ 

การ
ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของ
หน่วยงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. เสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

๑. โครงการอบรมให้
ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐและการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ภาครัฐ 

ครั งต่อป ี ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ส้านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

๒. โครงการค่ายคณุธรรม
จริยธรรมของเยาวชน 

ครั งต่อป ี ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ กอง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

๓. หลักสูตรโตไปไม่โกง ครั งต่อป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - กอง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
หน่วยนับ 

งบประมาณ  
แนวทางการ

ติดตาม/
ผู้รับผิดชอบ 

การ
ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของ
หน่วยงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้านการ
ทุจริต 

๑. โครงการอบรมให้
ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐและการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ภาครัฐ 

ครั งต่อป ี ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ส้านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

๒. จัดท้าประมวล 
จริยธรรม 

ครั งต่อป ี
 

๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ส้านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

๓. โครงการพัฒนา 
ผู้ดูแลเด็ก 

ครั งต่อป ี
 

๑ ๒๔,๐๐๐ ๑ ๒๔,๐๐๐ ๑ ๒๔,๐๐๐ ๑ ๒๔,๐๐๐ ๑ ๒๔,๐๐๐ กอง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

๒. การจดัตั งกลุม่พลัง
คนท้องถิ่นต่อต้านการ
ทุจริตภายในองค์กร 

โครงการจดัตั งกลุม่พลังคน
ท้องถิ่นต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร 

กลุ่ม ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ส้านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
หน่วยนับ 

งบประมาณ  
แนวทางการ

ติดตาม/
ผู้รับผิดชอบ 

การ
ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์

ของ
หน่วยงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

๑. โครงการเชิดชูเกียรต ิ
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัตริาชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

ครั งต่อป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ส้านักปลดัฯ ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

๒. ๒. โครงการ 
เชิดชูเกียรติบคุลากร 
ผู้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอในการด้าเนินชีวิต 

ครั งต่อป ี ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ - ส้านักปลดัฯ 
 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

๒. สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

โครงการอบรมให้ความรู้
การป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐและการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ 

ครั งต่อป ี ๑ ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ ส้านักปลดัฯ 
 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

 
 
 
 


