
  

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
................................................. 

  ด้วยเทศบาลต าบลเวียง  อ าเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงราย  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่   ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗   และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (มีคุณวุฒิ)   สังกัดกองช่าง จ านวน ๑ อัตรา 

๒.  คุณสมบัติของผูมี้สิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศ ก.ท.จ.เชียงราย ก าหนดให้ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็น

พนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
  (๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (๓)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๔)  โรคติดต่อยาเสพติดให้โทษ 
  (๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาของศาลถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/(๘) ไม่เป็นผู้... 
 



  

- ๒ – 
 
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ได้รับการจ้าง 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

๓.  การรับสมัคร    
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

   ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง  ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเวียง  โดยให้ยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ  
ตามก าหนด  ได้ตั้งแต่วันที่   ๒๕ มิถุนายน  - ๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๑  ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการเทศบาล
ต าบลเวียงสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๕๓๗๙-๑๖๓๐   

๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๑)  ใบสมัคร       จ านวน  ๑  ฉบับ 
๒)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  
     ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน)  จ านวน  ๓  ใบ 
๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
๕)  ส าเนาวุฒิการศึกษา      จ านวน  ๑  ฉบับ 
๖)  ใบรับรองแพทย์  ที่ออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วันก่อนถึงวันสมัคร จ านวน  ๑  ฉบับ 
๗)  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบทะเบียนสมรส,ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร,ใบเปลี่ยนชื่อ-

สกุล ฯลฯ เป็นต้น  
ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้

ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๓.๓   ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร    จ านวน  ๕๐.- บาท    

      ๓.๔   เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี  

 
/พราหมณ์... 



  

- ๓ – 
 

พราหมณ์ ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหา (ตามหนั งสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๕๒๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๘ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑) 

  ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ 
       เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ   ในวันที่  ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๖๑   โดยปิดประกาศไว้  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง  

  ๕.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร ฯ 
        เทศบาลจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ฯ ในวันที่  ๑๘ กรกฏาคม  ๒๕๖๑  ณ  ส านักงาน
เทศบาลต าบลเวียง เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๖.  หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรร 
               ๖.๑  เทศบาลต าบลเวียง  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  โดย

ยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ทางราชการ เป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ยุติธรรม และโปร่งใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

     ๖.๒ หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน  เทศบาลต าบลเวียงจะยึดหลักสมรรถนะท่ี
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ีเทศบาลก าหนด  ซึ่งประกอบด้วย 
    (ก)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    (ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    (ค)  คุณลักษณะอ่ืนๆ  ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๗.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
       จะประเมินสมรรถนะผู้สมัครโดยการสอบภาคปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณา
ความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
และความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประสบการณ์ อารมณ์ 
ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม มนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ เชาว์
ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)  

 ๘.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของแต่ละภาคตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 

  ๙.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ใน  วันที่  
๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๑  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง โดยจะขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับตั้งแตว่ันประกาศขึ้นบัญชีไว้   กรณีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และ
ภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน       ซึ่งเทศบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี 

 
/สมรรถนะ... 

 
 



  

       



  

(เอกสารแนบท้าย) 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
  (แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.  ลงวันที่  ๑๘ มิถุนายน  ๒๕๖๑) 
................................................. 

 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (มีคุณวุฒ)ิ 
 

    ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

    ๒. ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (มีคุณวุฒิ)    สังกัดกองช่าง 
 
    ๓. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
              ๓.๑ หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบและ
ปฏิบัติตามงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

      ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
            ๑.๑ ส ารวจ  เขียนแบบ  ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ระบบ

เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

  ๑.๒ จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบ ารุงรักษา 
             ๑.๓ ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน หรือ

กฎหมายก าหนด 
   ๑.๔ เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
จ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 

      ๒. ด้านการบริการ 
   ๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๒ ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

 
    ๔.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง  
 
 



  

- ๒ - 
 

อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท  ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท 

 
๕. ระยะเวลาการจ้าง  ตามที่เทศบาลต าบลเวียงก าหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงราย 
 
๖. อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา 

 
๘. สทิธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  

ต าแหน่ง การประเมินสมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

ผู้ช่วยนาย
ช่างไฟฟ้า 
(มีคุณวุฒิ) 

๑. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
    - ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า เช่น 
ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ระบบไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  

๕๐ 
 
 

 

โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
 
 

 
 ๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

๒.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
๒.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
๒.๓ ความรู้ความสามารถพิเศษ 
๒.๔ การท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ 

มนุษยสัมพันธ์ การเสียสละ 
     ๒.๕ ประสบการณ์ 

๕๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

 



  

 





  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


