
  

                             
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
................................................. 

  ด้วยเทศบาลต าบลเวียง  อ าเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

สังกัดส านักปลัดเทศบาล 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 

๑) ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ า)   จ านวน ๑ อัตรา 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
๑)  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบรรทุกขยะ) จ านวน ๑ อัตรา 
๒)  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถบรรทุกขยะ)  จ านวน ๑ อัตรา 
รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 

ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
                          ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป   

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
  (๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๔)  โรคติดต่อยาเสพติดให้โทษ 
  (๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 



  

- ๒ – 
 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาของศาลถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ได้รับการจ้าง 
หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้

ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน
เทศบาลมายื่นด้วย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การรับสมัคร    
                        ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น
ใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเวียง  โดยให้ยื่นใบสมัครและเอกสาร
ต่าง ๆ  ตามก าหนด  ได้ตั้งแต่วันที่   ๒๓  กรกฏาคม ๒๕๖๑ – ๒ สิงหาคม  ๒๕๖๑  ในวันและเวลาราชการหรือ
สอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐-๕๓๗๙-๑๖๓๐   

                        ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๑)  ใบสมัคร       จ านวน  ๑  ฉบับ 
๒)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  
     ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน)  จ านวน  ๓  ใบ 
๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
๕)  ใบรับรองแพทย์  ที่ออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วันก่อนถึงวันสมัคร จ านวน  ๑  ฉบับ 
๖)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย 
     แต่ละต าแหน่งตามประกาศนี้) 
๗)  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบทะเบียนสมรส,ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร,ใบเปลี่ยนชื่อ-

สกุล เป็นต้น  
ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้

ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
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๓.๓   ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
           ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร    จ านวน  ๕๐.-บาท  
     (ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับ

การสรรหาและเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุกจริตหรือ
ส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริต) 

      ๓.๔   เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริ ง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ 
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี  
พราหมณ์ ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหา (ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๕๒๐๑ ลง
วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๘ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑) 

  ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ 
       เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ   ในวันที่  ๖  สิงหาคม  
๒๕๖๑   โดยปิดประกาศไว้  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง  

  ๕.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร ฯ 
       เทศบาลจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ฯ ในวันที่  ๘ สิงหาคม  ๒๕๖๑  ณ  ส านักงาน
เทศบาลต าบลเวียง เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
              ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะด้าน

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ และสมรรถนะด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล แต่ละสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดย
การด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  ๘.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       เทศบาลต าบลเวียง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ในแต่ละสมรรถนะ ภายใน  วันที่  ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๖๑  ณ   ส านักงานเทศบาล
ต าบลเวียง โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้า
คะแนนการประเมินสรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินสมรรถนะ
ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคลเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนประเมินสมรรถนะด้านคุณสมบัติส่วนบุคคลเท่ากันให้ 
 
 



  

 



  

(เอกสารแนบท้าย) 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
  (แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   ลงวันที่  ๑๖ กรกฏาคม  ๒๕๖๑) 
................................................. 

 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 

    ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 
 

    ๒. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
 
    ๓. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  ๑. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ รถกะบะเทความจุต่ ากว่า ๕ ลูกบาศก์หลา 
๑.๒ รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด 
๑.๓ รถแทรคเตอร์ตัดหญ้า 
๑.๔ รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
๑.๕ รถอัดฉีด 
๑.๖ รถบรรทุกน้ า 
๑.๗ รถบรรทุกน้ ามัน 
๑.๘ รถไม้กวาด 
๑.๙ รถยกแบบงาแซะ (Fork Lift) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน 
๑.๑๐ รถยกแบบแครีเครน (Karry Crane) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน 
๑.๑๑ รถบดไอน้ า ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
๑.๑๒ รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
๑.๑๓ รถบดล้อเหล็ก ๒ ล้อ ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
๑.๑๔ รถบดล้อเหล็ก ๓ ล้อ ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
๑.๑๕ ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ ากว่า ๘ ตัน 
๑.๑๖ รถยกแบบทรัคเครน (Truck Crane) 
๑.๑๗ เครื่องท าลายคอนกรีต 
๑.๑๘ รถยกกระเช้า 
๑.๑๙ รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ ๑๕๐  บี.เอช.พี ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลัง 

ตั้งแต่ ๕.๕ เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ ากว่า ๑๐ เมตร 
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๑.๒๐ รถซ่อมบ ารุง 

             ๒. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
         

    ๔.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ๔.๑ มีความรู้ความช านาญในการในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้นและ 
    ๔.๒ ได้รับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายก าหนด 

    
๕. ระยะเวลาการจ้าง  ตามที่เทศบาลต าบลเวียงก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงราย 
 
๖. อัตราว่าง  จ านวน   ๑ อัตรา 
 
๗. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ   

              ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท   ค่าครองชีพ  ๒,๐๐๐  บาท 
  

๘. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  

ต าแหน่ง การประเมินสมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกล

ขนาดเบา 
 

๑. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
    - ความสามารถในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

๕๐ 
 
 

 

โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
 
 

 
๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

๒.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
๒.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
๒.๓ ความรู้ความสามารถพิเศษ 
๒.๔ การท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ 

มนุษยสัมพันธ์ การเสียสละ 
     ๒.๕ ประสบการณ์ 

๕๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
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ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   
 

    ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

    ๒. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
 
    ๓. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  ๑. ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ต่ ากว่า ๑๕๐ บี.เอช.พี. ลงมา 
  ๑.๒ รถตักทุกแบบ (Load All Types) ต่ ากว่า ๑๕๐ บี.เอช.พี 
  ๑.๓ รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ ๕ – ๑๐ ลูกบาศก์หลา 
  ๑.๔ รถพ่นยาง (Bituminous Distributer) 
  ๑.๕ รถลากพ่วงขนาดตั้งแต่ ๒๐ ตันลงมา 
  ๑.๖ รถตีเส้น (Road Marker)  
  ๑.๗ รถบดไอน้ าตั้งแต่ ๘ ตัน ขึ้นไป 
  ๑.๘ รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต่ ๘ ตัน ขึ้นไป 
  ๑.๙ รถบดล้อเหล็ก ๒ ล้อ ตั้งแต่ ๘ ตัน ขึ้นไป 
  ๑.๑๐ รถบดล้อเหล็ก ๓ ล้อ ตั้งแต่ ๘ ตันขึ้นไป 
  ๑.๑๑ รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองตั้งแต่ ๘ ตัน ขึ้นไป 
  ๑.๑๒ รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองตั้งแต่ ๘ ตัน ขึน้ไป 
  ๑.๑๓ รถยกแบบงาแซะ (Fork Lift) เกินกว่า ๕ ตัน 
  ๑.๑๔ รถยกแบบแครีเครน (Karry Crane) เกินกว่า ๕ ตัน 

  ๒. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
    ๔.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

       ๔.๑  (ก) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลขนาด
กลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายและ 

             (ข) เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
      ๔.๒ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า ๘ ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
    

๕. ระยะเวลาการจ้าง  ตามที่เทศบาลต าบลเวียงก าหนด 
 
๖. อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา 
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๗. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ   

              ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท    ค่าครองชีพ ๑,๐๐๐ บาท 
  

๘. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  

ต าแหน่ง การประเมินสมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

 

๑. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
    - ความสามารถในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  

๕๐ 
 
 

 

โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
 
 

 
๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

๒.๑ บุคลิกภาพ ทว่งทีวาจา 
๒.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
๒.๓ ความรู้ความสามารถพิเศษ 
๒.๔ การท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ 

มนุษยสัมพันธ์ การเสียสละ 
     ๒.๕ ประสบการณ์ 

๕๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
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ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
 

    ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

    ๒. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก    สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
 
    ๓. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  ๑. ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอช.พี ขึ้นไป 
  ๑.๒ รถปาดดินที่ขับเคลื่อนด้วยตัวเอง 
  ๑.๓ รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ ๑๐ ลูกบาศก์หลาขึ้นไป 
  ๑.๔ รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด 
  ๑.๕ รถลาก รถพ่วง ขนาดตั้งแต่ ๒๐ ตันขึ้นไป 
  ๑.๖ เครื่องปูแอสฟัลท์ผสมเสร็จ (Power หรือ Finisher) 
  ๑.๗ รถยกแบบทรัคเครน ขนาดเกิน ๕ ตัน ขึ้นไป 
  ๑.๘ เครื่องผสมดินแบบขับเคลื่อน (Self Propelles Stabillizer) 
  ๑.๙ รถเกลี่ย (Moter grader) ขนาดตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอส.พี. ขึ้นไป 
  ๑.๑๐ รถตักทุกแบบ (Loader All Type) ขนาดตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอส.พี. ขึ้นไป 

  ๒. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   

    ๔.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ๔.๑  (ก) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลขนาด

หนักมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายและ 
             (ข) เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแล้วเป็นแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือเป็น

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
      ๔.๒ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกลมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามทีก่ฎหมายก าหนด 
    

๕. ระยะเวลาการจ้าง  ตามที่เทศบาลต าบลเวียงก าหนด 
 
๖. อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา 

 
๗. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ   

              ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท    ค่าครองชีพ ๑,๐๐๐ บาท 
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๘. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมคัรต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  

ต าแหน่ง การประเมินสมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดหนัก 

 

๑. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
    - ความสามารถในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  

๕๐ 
 
 

 

โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
 
 

 
๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

๒.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
๒.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
๒.๓ ความรู้ความสามารถพิเศษ 
๒.๔ การท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ 

มนุษยสัมพันธ์ การเสียสละ 
     ๒.๕ ประสบการณ์ 

๕๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

 
 
 
 

 


