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เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลเวียงที่เคารพ 

   ตามที่ ได้มีประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ ง  ประกาศผลการเลือกตั้ งให้         
ข้าพเจ้านายสมหมาย หลวงสอน  ได้รับการเลือกตั้ งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลเวียง              
ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. 2564 

   บัดนี้ข้าพเจ้านายสมหมาย    หลวงสอน  ขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล    
ต าบลเวียง  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 13)         
พ.ศ. 2552 มาตรา 48 ทศ ที่ได้ก าหนดให้ก่อนนายกเทศมนตรี เข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภา
เทศบาลเรียกประชุมสภาเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ 
ทั้งนี้การแถลงนโยบายให้กระท าโดยเปิดเผย และต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจก
ให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน เพื่อทราบนั้น ข้าพเจ้านายสมหมาย    หลวงสอน 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียง  อ าเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย  ซ่ึงได้รับเลือกตั้งเมื่อวันที่       
28 มีนาคม 2564 ขอแถลงนโยบาย การบริหารงานเทศบาลให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

   วิสัยทัศน์ในการพัฒนา คือการน าพาเทศบาลต าบลเวียงไปสู่เป้าหมาย ร่วมกันใน
การพัฒนา เข้าถึง, พัฒนา, ท างานเป็นทีม และยั่งยืน 
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   1. เข้าถึง หมายถึง เข้าถึงประชาชนทุกหมู่เหล่า และพัฒนาโดยยึด ประชาชน
เป็นแกนหลักในการพัฒนาทุกมิติ 

   2. พัฒนา หมายถึง  การท าให้เทศบาลต าบลเวียงมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น    
เจริญขึ้น  มีความเจริญก้าวหน้าสนองความต้องการของประชาชนต าบลเวียง ให้ได้ ดียิ่งขึ้น 

   3. ท างานเป็นทีมเวิร์ค (Teamwork) หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการ ท างานของ
ทุกฝ่าย มีเป้าหมายเดียวกัน มีการวางแผนท างานร่วมกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการบริหารงานเทศบาลต าบลเวียง 

   4. ยั่งยืน หมายถึง  ผลการพัฒนาด้านต่างๆ จึงถือว่าเป็นผลส าเร็จใน ระยะยาว
ของการพัฒนา ขอกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า เมื่อทุกๆ ภาคส่วนได้รับการพัฒนา  ไปพร้อมๆ กัน       
ในลักษณะที่บรูณาการวิถีการด ารงชีวิตของพี่น้องชาวเทศบาลต าบลเวียง  ก็จะประสบ          
แต่ความสุขตลอดไป แบบยั่งยืน 

   ข้าพเจ้าจะด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่ก าหนดไว้ และรับผิดชอบ
ต่อการบริหารงานเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเทศ บัญญัติ และนโยบาย
ที่ก าหนดขึ้นทั้งนี้ ในการบริหารงานจะด าเนินการเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้มีการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งจะท างานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง               
ซ่ึงมีแนวทางในด้านการบริหารงาน เทศบาลด้านต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

   1. นโยบายด้านการศึกษา 
       ข้าพเจ้าจะพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้า สร้างโอกาสให้กับเด็กก่อนวัยเรียนใน
พื้นที่ให้ได้รับการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเท่าเทียม พร้อมทั้งพัฒนาการเรียนการสอน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จัดหาอุปกรณ์การศึกษาให้
เพียงพอแก่ความต้องการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลเวียง  พร้อมสนับสนุน
การศึกษาทุกระดับชั้นในเขตเทศบาลต าบลเวียงตามอ านาจหน้าที่   อย่างเต็มความสามารถ    
ทุกมิติ 
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   2. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

       ข้าพเจ้าจะปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และผังเมือง การคมนาคม
ขนส่งและสัญจร  ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ า และระบบการ
ป้องกันภัยธรรมชาติ ให้มีประสิทธิภาพสามารถเพิ่มศักยภาพในการ แข่งขันทางเศรษฐกิจของ
ต าบลเวียง ดังนี้ 

       2.1) พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลาดยาง คอนกรีต ถนนหินคลุก 
เป็นเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 

       2.2) พัฒนาระบบประปาให้เพียงพอในการบริโภคอุปโภค ครอบคลุม พื้นที่
บริการอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลเวียง 

       2.3) ติดตั้ง ซ่อมแซม และขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ ทั่วถึงทั้งเขต
เทศบาลต าบลเวียง 

       2.4) พัฒนาแหล่งน้ าเพิ่มเพื่อใช้ในการเกษตร 

       2.5) และโครงการอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน            
ของเทศบาลต าบลเวียง 

   3. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

       ข้าพเจ้าจะส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มเพศวัยได้มีคุณภาพชีวิต และสังคมที่ดี 
โดยการดูแลป้องกันและควบคุมมลพิษไม่ให้ส่งผลกระทบต่อประชาชน ทั้งขยะมูลฝอย น้ าเสีย 
ฝุ่นละอองและกลิ่นเหม็น ปรับปรุงสวนสาธารณะให้ประชาชน ออกก าลังกายและพักผ่อน     
เพื่อสุขภาพที่ดีให้พร้อมใช้อยู่เสมอ  รณรงค์ป้องกันให้ประชาชนห่างไกลโรคร้ายแรงที่อาจท าให้
เสียชีวิต  ดูแลสงเคราะห์กลุ่มด้อยโอกาสทุกกลุ่ม ให้เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึง ส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ที่แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ให้อยู่คู่ท้องถิ่นตลอดไป         
จัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  รวมทั้งบูรณาการทุกภาคส่วนในการ
แก้ปัญหายาเสพติด เพื่อให้เทศบาลต าบลเวียง เป็นต าบลน่าอยู่อย่างยั่งยืน ดังนี้ 
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       3.1) พัฒนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

       3.2) ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งน้ าเสีย, กลิ่นเหม็น, 
ฝุ่นละออง เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชนต าบลเวียง 

       3.3) ปรับปรุงลานกีฬาหมู่บ้านให้พร้อมใช้งาน เพื่อใช้เป็นสถานที่             
ออกก าลังกายของเด็ก  เยาวชน และประชาชน 

       3.4) เพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข  เสริมสร้างความรู้  ทักษะ       
ให้เป็นก าลังส าคัญในการช่วยสนับสนุนการท างานของเทศบาลต าบลเวียง 

       3.5) จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์                
ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบก าหนดอย่างทั่วถึง 

       3.6) สงเคราะห์ ช่วยเหลือ  ผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่มเพศวัยให้ได้รับสิทธิ            
ขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ และเข้าถึงบริการของรัฐอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม 

       3.7) ส่งเสริมพลังเครือข่ายในชุมชน ทั้งเครือข่ายสตรี สภาเด็ก และเยาวชน 
เครือข่ายด้านสุขภาพ เครือข่ายผู้สูงอายุ เกิดการรวมพลังเพื่อสร้างจิตส านึก ในการท าประโยชน์
ให้กับสังคม 

       3.8) ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว  เพื่อสร้าง              
ความเข้มแข็งและความอบอุ่นในครอบครัวในเทศบาลต าบลเวียง 

       3.9) สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

       3.10) ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการ
ออกก าลังกาย เพื่อสุขภาพและห่างไกลยาเสพติด 

       3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการท างานของกลุ่มองค์กรสตรี    กลุ่มแม่บ้าน        
ให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
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       3.12) สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ 

       3.13) พัฒนาศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลต าบลเวียง ให้  เป็นศูนย์
มาตรฐานระดับจังหวัด หรือระดับเหนือขึ้นไป 

       3.14) พัฒนาการกู้ชีพ กู้ภัยฉุกเฉิน และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ให้เพียงพอ
ต่อการกู้ชีพ กู้ภัยให้เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากประชาชน 

       3.15) ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงามของท้องถิ่น เช่น 
ประเพณีสงกรานต์ กิจกรรมรดน้ าด าหัว, ลอยกระทง เป็นต้น 

       3.16) ส่งเสริม สนับสนุน  การจัดกิจกรรมของวัดต่างๆ  ในเขต            
เทศบาลต าบลเวียง  

       3.17) สนับสนุนความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ อปพร. ชรบ. และ        
ฝ่ายความมั่นคง, ฝ่ายปกครองในการจัดระเบียบชุมชนหรือกิจกรรมอื่นๆ ที่  เกี่ยวข้อง เพื่อ  
ความสงบสุขของประชาชนต าบลเวียง 

   4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

       ข้าพเจ้าจะสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีรายได้เพิ่ม พัฒนาสินค้าท้องถิ่นให้  เป็นที่
รู้จัก จัดหาพื้นที่ส าหรับค้าขาย เพื่อสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน มุ่งพัฒนา ยกระดับรายได้ให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนี้ 

       4.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ อาชีพเสริม การรวมกลุ่มอาชพี 
โดยการจดทะเบียนกลุ่มกับหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง 

       4.2) ส่งเสริมตลาดนัดชุมชน ถนนคนเดิน เพื่อเป็นช่องทางการ จ าหน่าย
สินค้าจากครัวเรือน โดยด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติท้องถิ่น 

       4.3) ส่งเสริมแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      4.4) ส่งเสริมสินค้าชุมชนไปสู่สินค้าโอท๊อป 
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  5. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

       ข้าพเจ้าจะยึดหลักการบริหารราชการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการ
พัฒนาศักยภาพองค์กรให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนภารกิจไปสู่เป้าหมาย จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการท างาน จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการท างาน พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพ ดังนี้ 

       5.1) ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า และร่วมรับ
ประโยชน์ 

       5.2) บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ และเอกชน ในการ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 

       5.3) ส่งเสริมให้บุคลากรน าธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม  หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

       5.4) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อน าการ
พัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพสูงสุด 

       5.5) จัดหาอุปกรณ์การท างาน ให้เพียงพอต่อการให้บริการ ประชาชนไม่ว่า
วัสด,ุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เป็นต้น 

       5.6) พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บรายได้ให้เกิด ประโยชน์
สูงสุด 

      5.7) พัฒนาระบบการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในองค์กร การเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนรับรู้รับทราบอย่างต่อทั่วถึง เพื่อประโยชน์  กับประชาชน
ต่อไป 
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      5.8) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดท า 
ประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย 

   ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลเวียงที่เคารพ 

   การก าหนดยุทธศาสตร์ และนโยบายของข้าพเจ้าที่ได้กล่าวมานั้น ได้วางอยู่บน
พื้นฐานของความเป็นจริงของเทศบาลต าบลเวียง ทั้งด้านการศึกษา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
สังคม และคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง การบริหาร และเป็นไปตามนโยบายของ
ทางราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติเกิดประโยชน์ อย่างแท้จริง และยั่งยืนต่อประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลเวียง ต่อไป 

        ขอขอบคุณ 

 

 

       (นายสมหมาย หลวงสอน) 
       นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 


