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ค ำน ำ 
 
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ฉบับสมบูรณ์ ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต   (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ซึ่งก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทาง การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  

   เทศบาลต าบลเวียง ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่าง ยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน    การทุจริต 
๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขึ้นตามแนวทางของหนังสือ ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน า ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

  
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเวียง 

    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลเวียง มีวัตถุประสงค์           
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความ เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่ อาจเก่ียวของกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่ มี
ผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในส่วนของเทศบาลต าบลเวียง จ าแนกเป็น ๗ ประเภท 
ดังนี้  
   ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลย ของเทศบาลต าบลเวียง 
   ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
   ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
   ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม  
   ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  

๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตของเทศบาลต าบลเวียง สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบัน มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  

๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการ ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความ โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้  

๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ้ผลประโยชน์เจ้าหน้าที่  เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการ
ด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้าง
พ้ืนฐานภาครัฐ  



๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น     
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
   ๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  
   ๗) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคน ที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็น วิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง  

๒. หลักการและเหตุผล  

   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓       
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ       
แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่
ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึด
ติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 
ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต คอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได ้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น ส่วนหนึ่งของค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้



ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม 
ศักยภาพ ขาดความเข็มแข็ง  

   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓   
เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม   
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส่ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI)  

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เทศบาลต าบลเวียง จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรม อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
   ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของเทศบาล
ต าบลเวียง 
   2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่าย บริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
   3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวียง เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  (Good Governance)  
   4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลเวียง 
   5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลเวียง 
 



4. เป้าหมาย 
    1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียง รวมถึง
ประชาชนใน ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ  
   3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลเวียง 
   4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ เทศบาล     
ต าบลเวียง ที่มีเข้มแข็ง ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   5) เทศบาลต าบลเวียง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเวียง รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (AntiCorruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงทีส่ามารถน ามา ประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) เทศบาลต าบลเวียง  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ      
เฝ้าระวังการทุจริต  
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของทั้งจาก ภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
   5) เทศบาลต าบลเวียง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริต และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝา้ระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ชื่อหน่วยงำน  เทศบำลต ำบลเวียง  อ ำเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงรำย 
 

 
มิติ 

ภำรกิจ 
ตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๑. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อกำรทุจริต 

การสร้างจิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งข้าราช 
การการเมือง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ 
ฝ่ายประจ าของ 
เทศบาลต าบลเวียง 

๑. โครงการฝึกอบรมสัมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล 
๒. โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของภาครัฐ 
๓. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. โครงการกฎหมายน่ารู้สู่ชุมชน 
๕. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 
 

๒. การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของภาครัฐ 
๓. โครงการกฎหมายน่ารู้สู่ชุมชน 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

 ๓. การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑. โครงการโตไปไม่โกง 
๒. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน 

 ๓.โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
 

- 
๕๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

- 
๕๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

- 
๕๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

- 
๕๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 



 
มิติ 

ภำรกิจ 
ตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๒. กำรบริหำร 
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

๑. แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลเวียง 

- - - -  

๒. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

๑. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ 
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน 
ราชการ  
๒. มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
    

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

 

๓. มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
     ๑.๑ มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๔. การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ ตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๑. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต
ประจ าปี 
๒. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลเวียง ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ความร่วมมือ บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมของ
เทศบาลต าบลเวียง 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

 



 
มิติ 

ภำรกิจ 
ตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  ๓. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบผู้ให้

ความร่วมมือ บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมของ
เทศบาลต าบลเวียง 

- - 
 

- 
 

- 
 

 

๕. มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบ พบ
การทุจริต 

๑. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
๒. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 

๓. การส่งเสริม 
บทบาทและการ
มี ส่วนร่วมของ
ภาค ประชาชน 

๑. จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก ขั้นตอน 

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลเวียง ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น”  
๒. โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของภาครัฐ 
๓.  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย”  
๔. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเวียง”  
๕. จดหมายข่าวเทศบาลต าบลเวียง 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 ๒. การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๑. โครงการประชาคมหมู่บ้านและต าบล  
๒. การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลเวียง  
๓. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ 
เรื่องรอ้งเรียน 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

 



 
มิติ 

ภำรกิจ 
ตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  ๔. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓. การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเวียง 
๒.  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลเวียง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

๔. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบ  
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑. มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

๑. มาตรการ “จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน” 
๒. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

๒. การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ บริหาร
ราชการตามช่องทางท่ี
สามารถ ด าเนินการได้ 

๑. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประชาชนได้รับทราบ  
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 ๓. การส่งเสริมบทบาท
การ ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๑. โครงการฝึกอบรมสัมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐  

 



 

 
มิติ 

ภำรกิจ 
ตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 ๔. เสริมพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 ๑. มาตรการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการ 
ต่อต้านการทุจริต 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 

 

 


